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Avviso Manifestazione di interesse per l’individuazione e il coinvolgimento, ai sensi dell’art. 
55, comma 3, del D.lgs. 3 luglio 2017, n. 117, di un soggetto per la coprogettazione, la 
realizzazione e la gestione di specifici interventi mirati all'integrazione sociale, sanitaria, 
abitativa e lavorativa di cittadini di paesi terzi vittime e potenziali vittime di sfruttamento 
lavorativo pe l’attuazione del progetto "CASLIS - Contrasto Allo Sfruttamento Lavorativo In 
Sardegna”, approvato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con prot. 336.08-02-
2022. CUP: E71D21000390007 
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In caso di candidatura in costituendo raggruppamento d’impresa è corretto ipotizzare che il 
punteggio attribuito ai punti 3 – 4 – 5 -6-7 dell’allegato B sia ottenuto direttamente sommando 
il punteggio conseguito da ogni singolo partner con le proprie dichiarazioni? 

Risposta 

In base a quanto stabilito all’art. 5 della Manifestazione di interesse, il punteggio sarà stabilito 
sommando il punteggio dell’esperienza dei componenti il raggruppamento, dichiarata dal 
capofila, ricordando che la notazione “N.B. La sovrapposizione temporale dei progetti non 
produce punteggio aggiuntivo. In caso di sovrapposizione temporale sarà preso in 
considerazione l’esperienza indicata che determina l’attribuzione del maggiore punteggio” è 
riferita all’organismo proponente e quindi a tutti i componenti dell’RTI. 
 
 

 
Nella griglia dei punteggi riportata a pagina 7 dell’avviso, alla voce 1, dalla somma dei 
punteggi si evince che, il punteggio massimo assegnabile è pari a 10 (5 anni per 2 punti 
massimo) e non a 20 così come indicato della stessa griglia. Si chiede una precisazione in 
riferimento al calcolo dei punteggi. 

Risposta 

In riferimento ai punteggi riportati all’art 6 per mero refuso materiale è stato indicato 2 anziché 
4 per anno e resta inteso che il punteggio max è pari a 20.   

 

 

 

QUESITO N 1 

QUESITO N 2 

QUESITO N 3 
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Sempre in riferimento alla griglia di valutazione, punto 3.2, si chiede di meglio specificare il 
criterio di assegnazione del punteggio. Non è chiaro se esso venga assegnato in base al nr. 
di soggetti che costituiscono la partnership del costituendo RTI oppure se ci si riferisca a 
soggetti esterni al costituendo RTI. 

Risposta 

In riferimento al criterio 3.2 dell’art 6 è da riferirsi alla Capacità del Soggetto Proponente di 
attivare reti territoriali mulstakeholder come indicato con soggetti esterni all’RTI quindi lo 0,5 
è da attribuirsi ad ogni lettera di adesione presentata e firmata da soggetti esterni l’RTI. 

 


